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CENTRUL CLULTURAL ,,BUCOVINA"
Str, Universititii, nr.48, cod postal: 720228; Tel/Fax: 0230/551372
E-mail: cortact@centrulcutturalbucovina.ro; C.1.F: 25345587

Nr. 5598 din 20.08.2026

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati,
a unei functii contractuale de executie vacante (0,5 norma) din cadrul Centrului
Cultural ,,Bucovina”, ce urmeazi a se desfisura incepand cu data de 16.09.2026

L Functia contractuald de executie vacante pentru care se organizeazd concursul:

e 1 functie contractuald de executie (0,5 normi) de expert gr. debutant, studii superioare (arti
dramatici/actorie), Compartimentul muzici, arte vizuale si coregrafie din cadrul Directiei Scoala
Popularé de Artd ,lon Irimescu”, cu programul de lucru in intervalul luni — joi (ora 8:00-16:30) si

vineri (ora 8:00-14:00), pe perioadd nedeterminat3;

II. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmdtoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, adresat conducitorului autorititii sau institutiei publice

organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si
ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢3 nu s-au comis infractiuni
prevézute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociali, precum i orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologic# a unei persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.
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(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie
Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
Intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezint3 insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale anterior datei de sustinere a probei scrise, nerespectarea acestui termen

conduce la respingerea candidatului.

III. Conditii cenerale:

a) are cetdfenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sidnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau faii de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

1V, Conditii specifice:

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul Teatru si artele spectacolului,

specializarea Artele spectacolului/actorie sau echivalentul.
- Vechime In munci din care in specialitatea studiilor absolvite: nu este cazul.

V. Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografia de concurs:
1. Codul muncii — Legea 53/2003;
2. Legea securitatii si sindtitii in munci nr. 319 din 2006;
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3. Legea nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Bucovina”;

5. Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,,Bucovina”;

6. Norme de conduiti ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexi la Decizia nr.
128/26.04.2021);

7. Konstantin Sergheevici Stanislavski, Munca actorului cu sine insusi, Nemira, Bucuresti, 2013

8. Viola Spolin, Improvizatie pentru teatru, manual de tehnici pedagogice si regizorale UNATC Press
Bucuresti, 2008

9. Michael Cekhov, Ganduri pentru actor, despre tehnica actoriei Nemira, Bucuresti, 2017

10. Valeria Covatariu, Cuvinte despre cuvant, vorbirea scenici, Casa de Editurd ,,Mures”, 1996

Tematica:
1. Codul muncii — Legea 53/2003: Contractul individual de munca (Titlul 11, integral), Timpul de munci

si timpul de odihna (Titlul 111, integral);

2. Legea securitatii i sandtatii in muncd nr. 319 din 2006: Cap. III Obligatiile angajatorilor (integral),
Cap. IV Obligatiile lucritorilor (integral);

3. Legea nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial (integral);

4. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural ,,Bucovina”- integral (disponibil pe
www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);

5. Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,Bucovina” - integral (disponibil pe

www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);
6. Norme de conduiti ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anex3 la Decizia nr.
128/26.04.2021) - integral (disponibil pe www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii

publice/acte interne);
7. Actiunea scenica.
8. Jocul teatral.
9. Improvizatia scenica.
10. Imaginatia si intruparea imaginilor.
11. Vorbirea scenici si dictia.

VI. Calendarul de desfasurare a concursului:

Concursul se organizeazi la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” din municipiul Suceava, str.
Universitatii, nr. 48, jud. Suceava, conform prevederilor Hotir4rii Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

1. Tipul probelor:
a) Proba scrisd: constd In redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unui test grild si se desfisoara
in data de 16.09.2026, incepand cu ora 10:00, la sediul institutiei din mun. Suceava, str. Universitatii, nr.

48, jud. Suceava.
b) Interviul: se sustine doar de citre candidatii care au obtinut la prima probd minim 50 de puncte,

intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Proba interviu se sustine la sediul
institutiei din mun. Suceava, str. Universititii, nr. 48, jud. Suceava, data si ora urmand a fi afisate odati cu

rezultatele la proba scrisa.
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Accesul candidatilor in locatiile stabilite pentru sustinerea probelor de concurs este permis
exclusiv pe baza unui act de identitate valabil. Neprezentarea la ora si locatia stabiliti, precum si
neprezentarea unui document de identitate aflat in termen de valabilitate, atrag eliminarea

candidatului din concurs.

2. Depunerea dosarelor de concurs:

(1) Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse la
Compartimentul resurse umane si secretariat din cadrul Centrului Cultural ,,Bucovina”, situat in mun.
Suceava, str. Universittii, nr. 48, jud. Suceava, intre orele 09.00 - 14.00, in termen de 10 zile lucritoare
de la data afigdrii anuntului la sediul institutiei, respectiv de la data postirii acestuia pe pagina oficiald de
internet (perioadid depunere dosare: 24.08.2026 — 04.09.2026 inclusiv).

(2) Dosarele de concurs pot fi transmise de candidati si prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd (la adresa de e-mail: contact@centrulculturalbucovina.ro) induntrul termenului
prevazut pentru inscriere.

(3) La inscriere candidatilor li se va atribui un cod numeric de identificare, care corespunde cu
numdrul de inregistrare al dosarului de concurs, cod unic ce va fi folosit pe toati duarata desfasuririi
procedurii de concurs, pentru comunicarea rezultatelor obtinute, respectiv a rezultatelor la eventualele
contestatii.

(4) In situatia 1n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid sau posta electronici, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati
de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la pet. II, alin. (1) lit. b)-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai tarziu de data i ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de

angajare.
(5) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format scanat .pdf cu volum

maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formai lizibila.
(6) Nerespectarea prevederilor alin. (2) si (4), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.
(7) In situatia in care documentele se transmit prin posta electronicd, candidatul are obligatia de a se

informa telefonic (tel. 0230/551.372) despre receptionarea e-mailului, pani cel tarziu la implinirea
termenului stabilit pentru inscriere. Din motive de securitate cibernetica, institutia nu acceseazi e-mailurile
receptionate ca spam, transmiterea corecti a documentelor si verificarea receptiondrii acestora in termen

revine in totalitate candidatilor.

3. Selectia dosarelor de concurs:
in termen de maxim dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

participare.

4. Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor:

Rezultatele selectdrii dosarelor de nscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotitd dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Centrului Cultural
»Bucovina” din mun. Suceava, str. Universititii, nr 48, jud. Suceava, precum si pe pagina de internet a
institutiei (www.centrulculturalbucovina.ro) in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de

selectie a dosarelor de concurs previzut la punctul 3.
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5. Comunicarea rezultatelor obtinute la probele de concurs:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisarea la sediul Centrului
Cultural ,Bucovina” din mun. Suceava, str. Universititii, nr 48, jud. Suceava, precum si pe pagina de
internet a institutiei (www.centrulculturalbucovina.ro), in termen de maxim o zi lucritoare de la data
finalizdrii probei §i va contine atét punctajul obtinut ct si mentiunea ,,admis” sau »respins”, dupé caz.

Sunt declarati admisi la proba scrisa /interviu candidatii care au obtinut un minimum de 50 de puncte.

6. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de 1a data afisdrii rezultatului la

fiecare probi in parte, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maxim o zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora, prin
afigarea la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava, str. Universitétii, nr 48, jud. Suceava si

postarea pe pagina de internet a institutiei (www.centrulculturalbucovina.ro).

7. Rezultatele finale:

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj cu conditia si fi

obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba de concurs.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisi iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la nou interviu, in urma ciiruia comisia

de concurs va decice asupra candidatului castigitor.
Rezultatele finale se afiseazd la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava, str.

Universitatii, nr. 48, jud. Suceava si se posteazi pe pagina de internet a institutiei
(www.centrulculturalbucovina.ro), in termen de maxim o zi lucriitoare de la data afisarii rezultatelor

contestatiilor pentru ultima proba si va contine mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Informatii suplimentare privind desfisurarea concursului pot fi obtinute de la
Compartimentul resurse umane si secretariat al Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava,
str. Universititii, nr. 48, jud. Suceava, e-mail: contact@centrulculturalbucovina.ro, telefon

0230/551.372.

Manager,

Cilin-Consfantin BRATEANU

-
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