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Str, Universitdti, nr48, cod postal: 720228; Tel/Fax: 0230/551372
E-mail: contact@centrulcutturalbucovinaro; C.L.R: 25345587

Nr. 5596 din 20.08.2026

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati,
a unor functii contractuale de executie vacante din cadrul Centrului Cultural
»Bucovina”, ce urmeazi a se desfiasura incepind cu data de 15.09.2026

L Functiile contractuale de executie vacante pentru care se organizeazd concursul:

o 1 functie contractuald de executie de expert gr. II, studii superioare (acordeon), Compartimentul
muzicd, arte vizuale si coregrafie din cadrul Directiei $coala Populard de Artd ,,Jon Irimescu”, cu
programul de lucru de luni - joi (ora 8:00-16:30) si vineri (ora 8:00-14:00), pe perioada
nedeterminati;

e 1 functie contractuald de executie de expert gr. debutant, studii superioare (saxofon-clarinet),
Compartimentul muzicd, arte vizuale si coregrafie din cadrul Directiei Scoala Populari de Artd ,,Jon
Irimescu”, cu programul de lucru de luni - joi (ora 8:00-16:30) si vineri (ora 8:00-14:00), pe perioada

nedeterminati;

Il. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmdtoarele documente:

(1) Pentru iInscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, adresat conducdtorului autorititii sau institutiei publice

organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii Inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;
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h) adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinta care atestd starea de sénitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale anterior datei de sustinere a probei scrise, nerespectarea acestui termen

conduce la respingerea candidatului.

1. Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritafii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

V. Conditii specifice:

1.  Pentru postul de expert gradul II, studii superioare (acordeon):
- Studii superioare absolvite cu diplomi de licenti in domeniul muzici sau echivalentul.
- Vechime in munci din care in specialitatea studiilor absolvite: minim 6 luni.
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2.  Pentru postul de expert debutant, studii superioare (saxofon-clarinet):
- Studii superioare absolvite cu diplomi de licenti in domeniul muzici sau echivalentul.
- Vechime in munci din care in specialitatea studiilor absolvite: nu este cazul.

V. Bibliografia si tematica de concurs:

V.1 Pentru ocuparea functiei contractuale de executie de expert gr. II, studii superioare (acordeon):

Bibliografia de concurs:

. Codul muncii — Legea 53/2003;

Legea securitétii si sanitatii in muncé nr. 319 din 2006;

Legea nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Bucovina”;

Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,,Bucovina”;

. Norme de conduitd ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexi la Decizia nr.

128/26.04.2021);

7. Manolache, Gheorghe — ,,Scoala de acordeon”, vol. I-II, Bucuresti, Editura Muzicald, 1972;
8. Laceanu Ion — ,,Metodica studierii acordeonului”’, Bucuresti, Editura Muzicald, 1980;

9. Todoran Mihai — ,,Studiu progresiv pentru acordeon”, Bucuresti, Editura Muzicals, 1975;
10. Tomescu Vasile — ,,Folclor muzical roménesc”, Bucuresti, Editura Muzicald, 1981;

11. Giuleanu Victor - ,,Teoria muzicii”, Ed. Fundatiei “Romania de médine”, Bucuresti, 1998.

N

Tematica:
1. Codul muncii — Legea 53/2003: Contractul individual de muncé (Titlul II, integral), Timpul de munca si

timpul de odihna (Titlul III, integral);

2. Legea securitatii gi snétitii in muncé nr. 319 din 2006: Cap. III Obligatiile angajatorilor (integral), Cap.
IV Obligatiile lucratorilor (integral);

3. Legea nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial (integral);

4. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural ,,Bucovina”- integral (disponibil pe
www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);

5. Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,Bucovina” - integral (disponibil pe
www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);

6. Norme de conduité ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexi la Decizia nr.
128/26.04.2021) - integral (disponibil pe www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii
publice/acte interne);

7. Elemente de teorie a muzicii(note, intervale, game, tonalitati, ritm).

8. Notiuni de armonie tonald si acompaniament pe acordeon.

9. Structura si mecanismul acordeonului.

10. Tipuri de acompaniament la ména stingé(bas standard si bas liber.)

11. Metodologia predérii la copii, adolescenti si adulti.

V.2 Pentru ocuparea functiei contractuale de executie de expert debutant, studii superioare (saxofon-
clarinet):

Bibliografia de concurs:

1. Codul muncii — Legea 53/2003;

2. Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 319 din 2006;

3. Legea nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;
4. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Bucovina”;

5. Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,,Bucovina®;
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6. Norme de conduitd ale personalului contractual din Centrul Cultural ,,Bucovina” (Anexi Ia Decizia nr.
128/26.04.2021);

7. Cerghit Ioan — Metode de invitdmant, Editura Polirom, Iasi.

8. Cucos Constantin — Pedagogie, Editura Polirom, Tasi.

9. Iucu Romiti — Instruirea scolard. Perspective teoretice si aplicative, Editura Polirom.

10. Giuleanu Victor — Tratat de teoria muzicii, Editura Muzicala, Bucuresti.

11.Vancea Zeno — Studii si eseuri muzicale, Editura Muzicald, Bucuresti.

12. Avesalon Ioan — Metodica predarii si studiul instrumentelor de suflat si percutie, Conservatorul
,»Ciprian Porumbescu”, Bucuresti.

13. Goia Ioan — Metodica predarii instrumentelor de suflat, Universitatea de Arte ,,George Enescu” lasi.
14. Baermann Carl — Complete Method for Clarinet / Klosé, Hyacinthe — Méthode compléte de Clarinette.
15. Stein Keith — The Art of Clarinet Playing / Brymer, Jack — Clarinet.

16. Tonescu Constantin — Psihologia muzicii, Editura Muzicala, Bucuresti.

7. Munteanu Gabriela — Didactica educatiei muzicale, Editura Fundatia Roménia de Méine, Bucuresti.
18. Lupu Jean — Educarea auzului muzical dificil, Editura Muzicald, Bucuresti.

Tematici:
1. Codul muncii — Legea 53/2003: Contractul individual de munca (Titlul I, integral), Timpul de munc#

si timpul de odihna (Titlul ITI, integral);

2. Legea securitafii i s#natitii In munci nr. 319 din 2006: Cap. III Obligatiile angajatorilor (integral),
Cap. IV Obligatiile lucrdtorilor (integral);

3. Legea nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial (integral);

4. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural ,,Bucovina”- integral (disponibil pe
www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);

5. Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,,Bucovina” - integral (disponibil pe
www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);

6. Norme de conduit ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexi la Decizia nr.
128/26.04.2021) - integral (disponibil pe www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii
publice/acte interne);

7. Proiectarea activitatii didactice la disciplina Clarinet/Saxofon (planificari calendaristice si proiecte de
lectie). Organizarea si desfisurarea lectiei individuale de instrument. Strategii si metode moderne de
predare aplicate in cabinetul de suflat (demonstratia profesorului, exercitiul, analiza reflexivi). Evaluarea
initiald, formativa si sumativa In invatimantul artistic vocational.

8. Sistemul tonal major-minor, modurile diatonice si modurile populare. Intervalele muzicale, acordurile,
clasificarea lor si functiile tonale. Cadentele, modulatia i tonicizarea. Ritmul, metrul, tempo-ul si
ornamentica muzicald. Dezvoltarea deprinderilor de citire la prima vedere si solfegierea fragmentelor
modale si tonale.

9. Constructia, mecanismul si intretinerea clarinetului/saxofonului. Embusura (formarea pozitiei corecte a
buzelor si plasarea mustiucului) si mecanismul respiratiei costo-diafragmatice. Emisia sunetului,
articulatia (atacul cu limba, detasarea sunetelor, staccato/legato) si tehnica digitala (agilitatea degetelor).
Sonoritatea, intonatia §i omogenitatea registrelor instrumentului.

10. Dezvoltarea cognitiva si afectivi a copilului si particularitatile psihologice ale adolescentei. Formarea
deprinderilor motrice in studiul instrumentului de suflat. Memoria muzicalid si mecanismele acesteia
(auditiva, vizuald, motorie/musculard). Atentia si concentrarea in studiul instrumental. Anxietatea de
scend (tracul) si metode psihologice de diminuare a acesteia.

11. Principiile didacticii moderne aplicate In predarea instrumentelor muzicale. Particularititile
psihopedagogice ale elevilor in functie de varsta. Motivatia pentru invétare si dezvoltarea interesului
artistic. Managementul relatiei profesor-elev, adaptarea procesului didactic la nivelul si particularititile
individuale ale elevului. Pregitirea elevului pentru recitaluri, concursuri si examene.

12. Metodologia predarii solfegiului si utilizarea citirii la prima vedere ca instrument de stimulare a
auzului intern. Analiza teoretica a structurilor tonale si modale in textul muzical studiat la instrument.
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Relatia dintre functiile tonale, cadente si modulatie in stabilirea formei muzicale. Interpretarea corects a

ornamenticii muzicale in piesele pentru clarinet/saxofon.
13. Utilizarea gamelor, arpegiilor si a studiilor tehnice in rutina zilnicd de lucru. Criterii de alegere a

repertoriului roméanesc si universal in functie de nivelul tehnic, anatomic si biologic al elevului. Metode
clasice si moderne de studiu individual eficient. Stilistica interpretrii la instrumentele de suflat (dinamica,

agogica, frazare).
14. Stimularea motivatiei intrinseci i extrinseci in studiul instrumentului. Creativitatea si improvizatia in

educatia muzicali ca instrumente de dezvoltare a personalititii artistice a suflitorului. Comunicarea
didactica si rolul feedbackului constructiv in corectarea deprinderilor gresite. Inteligenta emotionali in

activitatea profesorului de instrument.

V1. Calendarul de desfisurare a concursului:

Concursul se organizeazd la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” din municipiul Suceava, str.
Universititii, nr. 48, jud. Suceava, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1. Tipul probelor:

@) Proba scrisd: constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unui test grili si se desfisoara
in data de 15.09.2026, incepand cu ora 10:00, la sediul institutiei din mun. Suceava, str. Universitatii, nr.
48, jud. Suceava.

b) Interviul: se sustine doar de citre candidatii care au obtinut la prima probd minim 50 de puncte,
Intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Proba interviu se sustine la sediul
institutiei din mun. Suceava, str. Universitatii, nr. 48, jud. Suceava, data si ora urméand a fi afisate odati cu
rezultatele la proba scrisa.

Accesul candidatilor in locatiile stabilite pentru sustinerea probelor de concurs este permis
exclusiv pe baza unui act de identitate valabil. Neprezentarea la ora si locatia stabiliti, precum si
neprezentarea unui document de identitate aflat in termen de valabilitate, atrag eliminarea

candidatului din concurs.

2. Depunerea dosarelor de concurs:

(1) Dosarele pentru inscriere in vederea participdrii la concurs vor putea fi depuse la
Compartimentul resurse umane si secretariat din cadrul Centrului Cultural , Bucovina”, situat in mun.
Suceava, str. Universitétii, nr. 48, jud. Suceava, intre orele 09.00 - 14.00, in termen de 10 zile lucritoare
de la data afigdrii anunfului la sediul institutiei, respectiv de la data postirii acestuia pe pagina oficiald de
internet (perioadd depunere dosare: 24.08.2026 — 04.09.2026 inclusiv).

(2) Dosarele de concurs pot fi transmise de candidati si prin Posta Roméan, serviciul de curierat
rapid, posta electronica (la adresa de e-mail: contact@centrulculturalbucovina.ro) induntrul termenului
previzut pentru inscriere.

(3) La inscriere candidatilor li se va atribui un cod numeric de identificare, care corespunde cu
numadrul de inregistrare al dosarului de concurs, cod unic ce va fi folosit pe toatd duarata desfisuririi
procedurii de concurs, pentru comunicarea rezultatelor obtinute, respectiv a rezultatelor la eventualele
contestatii.

(4) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roména, serviciul de curierat
rapid sau posta electronicé, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati
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de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la pet. I1, alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de

angajare.
(5) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazi in format scanat .pdf cu volum

maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formi lizibil.

(6) Nerespectarea prevederilor alin. (2) si (4), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(7) In situatia in care documentele se transmit prin posta electronica, candidatul are obligatia de a se
informa telefonic (tel. 0230/551.372) despre receptionarea e-mailului, pand cel tarziu la implinirea
termenului stabilit pentru inscriere. Din motive de securitate cibernetics, institutia nu acceseazi e-mailurile
receptionate ca spam, transmiterea corectd a documentelor si verificarea receptiondrii acestora in termen

revine in totalitate candidatilor.

3. Selectia dosarelor de concurs:
in termen de maxim doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

participare.

4. Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor:

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de cétre secretarul comisiei de concurs, cu

mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotitd dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Centrului Cultural
»Bucovina” din mun. Suceava, str. Universitatii, nr 48, jud. Suceava, precum si pe pagina de internet a

institutiei (www.centrulculturalbucovina.ro) in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de
selectie a dosarelor de concurs prevazut la punctul 3.

5. Comunicarea rezultatelor obtinute la probele de concurs:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisarea la sediul Centrului
Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava, str. Universitatii, nr 48, jud. Suceava, precum si pe pagina de
internet a institutiei (www.centrulculturalbucovina.ro), in termen de maxim o zi lucriitoare de la data
finalizarii probei si va contine atét punctajul obtinut ct si mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, dupi caz.

Sunt declarati admisi la proba scrisa /interviu candidatii care au obtinut un minimum de 50 de puncte.

6. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului la

fiecare proba 1n parte, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora, prin

afisarea la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava, str. Universititii, nr 48, jud. Suceava si
postarea pe pagina de internet a institutiei (www.centrulculturalbucovina.ro).
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7. Rezultatele finale:
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
Este declarat ,,admis™ la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj cu conditia si fi

obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba de concurs.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisi iar dac

egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta sitvatie vor fi invitati la nou interviu, in urma ciruia comisia

de concurs va decice asupra candidatului cstigitor.
Rezultatele finale se afiseazi la sediul Centrului Cultural ,Bucovina” din mun. Suceava, str.

Universitdtii, nr. 48, jud. Suceava s§i se posteazd pe pagina de internet a institutiei
(www.centrulculturalbucovina.ro), in termen de maxim o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor

contestatiilor pentru ultima proba si va contine mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Informatii suplimentare privind desfisurarea concursului pot fi obtinute de Ia
Compartimentul resurse umane si secretariat al Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava,
str. Universititii, nr. 48, jud. Suceava, e-mail: contact@centrulculturalbucovina.ro, telefon

0230/551.372.

Mana ger,

Cilin-Constantin BRATEANU
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