\?.ﬁ.“- » o\‘\_TUR“
5_ . 2&] CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA ‘“‘”0"%
ol o s
Z CENTRUL CULTURAL ,,BUCOVINA” {‘?y £
Str, Universitatii, nr.48, cod postal: 720228; Tel/Fax: 0230/5651372
E-mail: contact@centrulculturalbucovinauro; C.A.F.: 25345587

Nr. #333 din 30.06.2026

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in gradul
profesional imediat superior celui de debutant a personalului contractual
din cadrul Centrului Cultural ,,Bucovina”

in conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, Centrul Cultural ,,Bucovina” organizeazi examen de promovare in gradul profesional imediat
superior pentru urmétoarea functie contractuala de executie:

I. Inginer de sistem gr. debutant (studii superioare) in gradul profesional imediat superior
de inginer de sistem gr. II (studii superioare) la Serviciul achizitii publice si organizare — Directia
Administrativ si Achizitii Publice;

Examenul de promovare se organizeazi in data de 14.07.2026, ora 09:00, la sediul Centrului
Cultural ,,Bucovina” din municipiul Suceava str. Universitatii nr. 48, jud. Suceava.

Tematica si bibliografia pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui de
debutant:

Bibliografia examenului de promovare:
1. Codul muncii — Legea 53/2003;
2. Legea securitdtii si sinatatii In muncé nr. 319 din 2006;
3. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Bucovina”;
4. Norme de conduiti ale personalului contractual din Centrul Cultural ,,Bucovina” (Anexi la
Decizia nr. 128/26.04.2021);
5. Legea 307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor;
6. https://wordpress.com/support/
7. https://www.w3schools.com/
8. Surse diverse internet

Tematica examenului de promovare:
1. Codul muncii — Legea 53/2003: Contractul individual de munci (Titlul II, integral), Timpul
de munci si timpul de odihna (Titlul II1, integral);
2. Legea securitdtii si sindtatii iIn muncd nr. 319 din 2006: Cap. IV Obligatiile lucrdtorilor
(integral);
3. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,.Bucovina”- integral
(disponibil pe www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);
4. Norme de conduiti ale personalului contractual din Centrul Cultural ,,Bucovina” (Anexd la
Decizia nr. 128/26.04.2021) - integral (disponibil pe www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea
informatii publice/acte interne);
5. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor: Capitolul II - Obligatii privind
apdrarea impotriva incendiilor;
6. Cunostinte Wordpress;
7. Cunostinte HTML, CSS;
8. Folosirea platformelor online (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams);
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Conditiile de participare la examen:

— desfasurarea activititii intr-o functie cu grad profesional de debutant, in termenele previzute de
prevederile art. 78 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificérile si completérile ulterioare (perioadd de cel
putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an).

Modalitatea de desfisurare a examenului:

Dosarul de participare la examenul de promovare se depune la Compartimentul resurse
umane si secretariat in termen de 5 zile lucratoare (30.06-06.07.2026) de la afisarea anuntului la sediul
institutiei/postarea pe pagina oficiald de internet www.centrulculturalbucovina.ro si va contine in mod
obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare;

b) adeverintd eliberatd de structura resurse umane a institutiei din care sa reiasd vechimea in
gradul profesional de debutant;

c) copia raportului de evaluare pentru salariatul debutant;

d) copia raportului salariatului debutant.

Examenul de promovare constd in sustinerea unui interviu, fati in fati, care are la bazi
raportul de evaluare intocmit de indrumator pentru salariatul debutant, ponderea acestuia in nota finald
a examenului de promovare fiind stabilitd de cétre comisia de examinare.

Proba este notatd individual de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Rezultatul examenului de promovare se comunici in scris salariatului prin orice mijloc de
comunicare, se afigeazi la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” str. Universititii nr. 48 si se posteaza
pe pagina de internet a institutiei, www.centrulculturalbucovina.ro, in termen de 2 zile lucritoare de
la data sustinerii probei;

Depunerea si solutionarea contestatiilor:

Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut, poate depune contestatie in termen de cel
mult 1 zi lucritoare de la data comunicérii rezultatului la proba, sub sanctiunea decéderii din acest
drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit
de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de
2 zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiei, prin afisarea la sediul
Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava str. Universitifii nr. 48, precum si pe pagina de
internet a acestuia, www.centrulculturalbucovina.ro, imediat dupé solutionarea contestatiei.

Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in gradul profesional imediat superior
celui de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munci al salariatului.

Informatii suplimentare pot fi obtinute de la Compartimentul resurse umane si
secretariat al Centrului Cultural ,,Bucovina”, telefon 0230/551.372.

Manager

C'alin-Constantin BRATEANU
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