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Nr. 2611 din 06.05.2026

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in gradul
profesional imediat superior celui de debutant a personalului contractual
din cadrul Centrului Cultural ,,Bucovina”

in conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, Centrul Cultural ,,Bucovina” organizeazi examen de promovare in gradul profesional imediat
superior pentru urmétoarele doua functii contractuale de executie:

L. Expert gr. debutant, studii superioare (pian) in gradul profesional imediat superior de
Expert gr. II, studii superioare (pian) la Directia Scoala Populard de Artd ,Jon Irimescu” —

Compartimentul muzic3, arte vizuale si coregrafie;
II. Expert gr. debutant, studii superioare (trompeti) in gradul profesional imediat superior

de Expert gr. I1, studii superioare (trompeti) la Directia Scoala Populard de Arti ,,Ion Irimescu” —
Compartimentul muzici, arte vizuale si coregrafie;

Examenul de promovare se organizeazd in data de 20.05.2026, ora 09:00, la sediul Centrului
Cultural ,,Bucovina” din municipiul Suceava str. Universitétii nr. 48, jud. Suceava.

I. Tematica si bibliografia pentru promovarea in gradul profesional de Expert gr. 11, studii
superioare (pian

Bibliografia examenului de promovare:
1. Munteanu Gabriela — ,,Ghidul profesorului de educatie muzicala”, 1999;
2. Neuhaus H.G. — ,,Despre arta pianisticd”, 1982;
3. Raducanu M.D. — ,,Metodica studiului si predérii pianului”, 1983;
4. Giuleanu Victor, ,,Teoria muzicii”, Ed. Fundatiei “Roménia de maine”, Bucuresti,1998.
5. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Bucovina”;
6. Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,,Bucovina”;
7. Norme de conduiti ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anex3 la Decizia

nr. 128/26.04.2021);

Tematica examenului de promovare:
1. Probleme specifice de tehnica pianistica, diferentiat in functie de gradul de pregétire anterioard a

elevului.

2. Exercitii tehnice de relaxare a bratelor. Exercitii pentru independenta degetelor.

3. Stabilirea repertoriului si a programului minimal pentru evaluarea elevilor in functie de nivelul
de pregitire (exemple).

4. Exercitii tehnice axate pe probleme de ritm, metrica si tempo (exemple);

5. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,Bucovina” - integral
(www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);
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6.Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,,Bucovina” - integral (www.centrulculturalbucovina.ro

— sectiunea informatii publice/ acte interne);
7. Norme de conduiti ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexd la Decizia

nr. 128/26.04.2021) - integral (www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte

interne);

II. Tematica si bibliografia pentru promovarea in sradul profesional de Expert or. II. studii
superioare (trompeta):

Bibliografia examenului de promovare:
1.Dumitru Eremia, Istoria trompetei, Ed. Militard, Bucuresti, 1967,
2. Dumitru Cérbunescu, Tehnica trompetei, Ed. Muzicald a Uniunii Compozitorilor din Roménia,

1958;
3. Goia Ioan, Curs de metodica a studiului si predarii instrumentelor de suflat, Ed. Didactica si

pedagogica, lasi, 1978;
4. Giuleanu Victor, ,,Teoria muzicii”, Ed. Fundatiei “Roménia de méine”, Bucuresti,1998.
5.Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Bucovina”;
6.Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,,Bucovina”;
7.Norme de conduita ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexi la Decizia

nr. 128/26.04.2021);

Tematica examenului de promovare:
1. Genuri muzicale abordate de cétre trompeta.
2. Formatiile muzicale in care se regiseste trompeta.
3. Tehnica predarii trompetei.

4. Emiterea sunetelor.
5. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Bucovina” - integral

(www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);
6. Regulamentul Intern al Centrului Cultural  ,Bucovina” - integral

(www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/ acte interne);
7 Norme de conduiti ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexa la Decizia
nr. 128/26.04.2021) - integral (www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte

interne);
Conditiile de participare la examen:

— desfasurarea activititii intr-o functie cu grad profesional de debutant, in termenele previzute de
prevederile art. 78 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificérile si completirile ulterioare (perioada de cel

putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an).

Modalitatea de desfisurare a examenului:
Dosarul de participare la examenul de promovare se depune la Compartimentul resurse
umane §i secretariat in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea anuntului la sediul institutiei/postarea
pe pagina oficiald de internet www.centrulculturalbucovina.ro si va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de Inscriere la examenul de promovare;
b) adeverintd eliberata de structura resurse umane a institutiei din care si reiasd vechimea in

gradul profesional de debutant;
¢) copia raportului de evaluare pentru salariatul debutant;
d) copia raportului salariatului debutant.
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Examenul de promovare constd in sustinerea unui interviu, fatd in fatd, care are la bazi
raportul de evaluare intocmit de indrumétor pentru salariatul debutant, ponderea acestuia in nota finala
a examenului de promovare fiind stabilitd de cétre comisia de examinare.

Proba este notata individual de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum

100 de puncte, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Rezultatul examenului de promovare se comunicé in scris salariatului prin orice mijloc de
comunicare, se afigeaza la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” str. Universitétii nr. 48 si se posteazi
pe pagina de internet a institutiei, www.centrulculturalbucovina.ro, in termen de 2 zile lucritoare de

la data sustinerii probei;

Depunerea si solutionarea contestatiilor:

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut, poate depune contestatie in termen de cel
mult 1 zi lucriitoare de la data comunicérii rezultatului la probé, sub sanctiunea dec#iderii din acest
drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit
de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunici in scris salariatului debutant in termen de
2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei, prin afisarea la sediul
Centrului Cultural ,, Bucovina” din mun. Suceava str. Universititii nr. 48, precum si pe pagina de
internet a acestuia, www.centrulculturalbucovina.ro, imediat dupé solutionarea contestatiei.

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in gradul profesional imediat superior
celui de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munci al salariatului.

Informatii suplimentare pot fi obtinute de la compartimentul Resurse umane si
secretariat al Centrului Cultural ,,Bucovina®, telefon 0230/551.372.

Manager

Cilin-Constantin BRATEANU
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