CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

CENTRUL CULTURAL ,,BUCOVINA”
Sty, Universitadti, nrn48, cod postal: 720228; Tel/Fax: 0230/5651372
E-mail: contact@centrulcutiuralbucovina.ro; C.1.F: 25345587

Nr. 2607 din 06.05.2026

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in gradul profesional imediat superior a
personalului contractual din cadrul Centrului Cultural ,,Bucovina®

in conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, Centrul Cultural ,,Bucovina” organizeaza examen de promovare in gradul profesional imediat
superior respectiv promovare pe un nivel de studii superior pentru urmatoarea functie contractuald de

executie:

Inspector de specialitate gr. I S in grad profesional imediat superior Imspector de
specialitate gr. I S la Compartimentul financiar-contabil si buget.

Examenul de promovare se organizeazi in data de 20.05.2026, ora 10:00, la sediul Centrului

Cultural ,,Bucovina” din municipiul Suceava str. Universititii, nr. 48, jud. Suceava.

Bibliografia examenului de promovare:
1.Legea contabilititii nr.82/1991 republicati si actualizata;

2. Ordinul nr.1140/2025 privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare cu modificérile ulterioare ;

3. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

4, Ordinul nr.2861/09.11.2009 - Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

5.Hotararea nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasérii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

6. Legea arhivelor nationale nr. 16/1996 republicata;

7.0rdinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

8.0Ordinul nr.923 din 2014 republicat privind aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoari activitatea de control financiar-preventiv propriu ;

9.OMFP nr. 517 din 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug.

10. Codul fiscal adoptat prin Legea nr. 227 din 2015(Titlul IX Impozite si taxe locale, Cap VII)




Tematica examenului de promovare:
1.Bilantul contabil conform Legii contabilitéfii;

2. Ordonantarea cheltuielilor;

3. Lichidarea cheltuielilor;

4 Rezervarea creditelor de angajament si creditelor bugetare;
5.0rganizarea controlului financiar preventiv propriu;

6. Continutul controlului financiar-preventiv propriu;

7.In ce conditii personalul din institutii publice are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport;

8. Alocatia zilnici de delegare;
9. Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente;

10. Pastrarea documentelor;

11.Pastrarea si arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte documente financiar-contabile;

12. Registrele de contabilitate;
13. Organizarea controlului financiar preventiv propriu;

14. Procedura privind modul de Inregistrare a angajamentelor legale si bugetare in sistemul de control

al angajamentelor.
15..Ce reprezinta inventarierea patrimoniului si cdnd se organizeaza;

16. Misurile pe care trebuie sa le ia ordonatorii de credite pentru buna desfasurare a inventarierii;

17. Masurile organizatorice pe care trebuie sé le ia comisia de inventariere.

Conditiile de participare la examen:

- si fi obtinut calificativul ,,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;
- s aibd o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut;

Modalitatea de desfisurare a examenului:
Dosarul de participare la examenul de promovare se depune la compartimentul Resurse
umane si secretariat in termen de 5 zile Incritoare de la afisarea anuntului la sediul institutiei/postarea
pe pagina oficiald de internet www.centrulculturalbucovina.ro si va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;
b) adeverinta eliberatd de structura resurse umane a institufiei din care si reiasd vechimea in gradul

profesional din care promoveaza;
¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat

in activitate;
Examenul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise. Subiectele pentru proba scrisi

se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen.
Proba este notata individual de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum

100 de puncte, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Rezultatul probei scrise de promovare se afiseazi la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” str.
Universitatii, nr. 48 si se posteaza pe pagina de internet a institutiei, www.centrulculturalbucovina.ro,

in termen de 1 zi lucritoare de la data sustinerii probei;
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Depunerea si solutionarea contestatiilor.

Salariatul nemultumit de rezultatul obtinut, poate depune contestatie in termen de cel mult 1 zi
lucritoare de la data comunicirii rezultatului la probé, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite sau respinge contestatia, comunicarea
rezultatelor se realizeazi in termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei, prin afisarea la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava str. Universititii,
nr. 48, precum si pe pagina de internet a acestuia, www.centrulculturalbucovina.ro.

Salariatul nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatul final al examenului de promovare se afiseazi la sediul Centrului Cultural
,Bucovina” str. Universititii, nr. 48 si se posteazd pe pagina de internet a institufiei,
www.centrulculturalbucovina.ro, dupi expirarea termenului de depunere a contestatiilor sau in termen
de 1 zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor contestatilor;

Informatii suplimentare pot fi obtinute de la compartimentul Resurse umane si
secretariat al Centrului Cultural ,,Bucovina”, telefon 0230/551.372.

Manager,

Ciilin— Constantin BRATEANU

Ml
| ~

Afigat astizi 06.05.2026 la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” si postat pe www.centrulculturalbucovina.ro




