U,
ooV 'buo

CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
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ﬁ‘%
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CENTRUL CULTURAL ,,BUCOVINA"
Str, Universititil, nrn48, cod postal: 720228, Tel/Fax: 0230/56561372
E-mail: contact@centrulculturalibucovinaro; C..F: 25345587

Nr. 1116 din 26.02.2026

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unei functii contractuale de
executie vacante din cadrul CENTRULUI CULTURAL ,,BUCOVINA”,
ce urmeaza a se desfasura incepand cu data de 19.03.2026

L Functia contractuald de executie vacante pentru care se organizeazd concursul:

- 1 post de dansator (fati), treapta I (M,G) la Compartimentul balet din cadrul Directiei Ansamblul
Artistic Profesionist ,,Ciprian Porumbescu”, cu programul de lucru de luni - joi (ora 8:00 -16:30) iar vineri
(ora 8:00 -14:00), pe perioada nedeterminata;

IL. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmdtoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, adresat conducétorului autoritdtii sau institutiei publice

organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de inva{dmant, sinitate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sinétate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.
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(2) Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale anterior datei de sustinere a probei practice, nerespectarea acestui termen

conduce la respingerea candidatului.

II. Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) Lit. h).

1V. Conditii specifice pentru ocuparea postului de executie vacant de dansator (fatd), treapta I (M,G):

- Studii absolvite: medii sau generale;
- Vechime in muncé: minim 6 ani si 6 luni;

V. Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografia:

1. Aurelian Ciornei, Jocuri populare bucovinene, 1981,
2. Istoricul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Ciprian Porumbescu”;
3. Zone folclorice ale judetului Suceava;
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Codul muncii — Legea 53/2003;

Legea securititii si sindtatii in munci nr. 319 din 2006;

Legea nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Bucovina”;

Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,,Bucovina”;

. Norme de conduita ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexi la Decizia nr.

128/26.04.2021);

RS

Tematica:

1. Proba practica de aptitudini:
- prezentarea unui moment coregrafic la alegerea candidatului;
- prezentarea si executarea unor elemente tehnice de dans la indicatia comisiei;
- executarea, la indicatia comisiei, a unor fragmente de strigéturi, respectdnd cadenta si ritmica

cerutd de acestea.
2. Codul muncii — Legea 53/2003: Contractul individual de munci (Titlul II, integral), Timpul de munca

si timpul de odihna (Titlul I1I, integral);

Cap. IV Obligatiile lucratorilor (integral);

4. Legea nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial (integral);

5. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Bucovina”- integral (disponibil pe
www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);

6. Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,Bucovina” - integral (disponibil pe
www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne);

7. Norme de conduiti ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexa la Decizia nr.
128/26.04.2021) - integral (disponibil pe www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii

publice/acte interne);

V1. Calendarul de desfdsurare a concursului:

Concursul se organizeazi la sediul Centrului Cultural , Bucovina” din municipiul Suceava, str.
Universitatii, nr. 48, jud. Suceava, conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

1. Tipul probelor:

a) Proba practicd: consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideazi si se desfigoard in data de 19.03.2026, incepand cu ora

10:00, la sediul institutiei din mun. Suceava, str. Universititii, nr. 48, jud. Suceava.

b) Interviul: se sustine doar de citre candidatii care au obtinut la prima proba minim 50 de puncte,
intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice. Proba interviu se sustine la sediul
institutiei din mun. Suceava, str. Universitatii, nr. 48, jud. Suceava, data si ora urménd a fi afisate odati cu

rezultatele la proba practica.

2. Depunerea dosarelor de concurs:

(1) Dosarele pentru inscriere in vederea participdrii la concurs vor putea fi depuse la
Compartimentul resurse umane si secretariat din cadrul Centrului Cultural ,,Bucovina”, situat in mun.
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Suceava, str. Universitatii, nr. 48, jud. Suceava, intre orele 09.00 - 14.00, in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisirii anuntului la sediul institutiei, respectiv de la data postarii acestuia pe pagina oficiala de
internet (intervalul 27.02.2026 — 12.03.2026 inclusiv). -

(2) Dosarele de concurs pot fi transmise de candidati si prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd (la adresa de e-mail: contact@centrulculturalbucovina.ro) induntrul termenului
previzut pentru inscriere.

(3) La inscriere candidatilor li se va atribui un cod numeric de identificare, care corespunde cu
numirul de inregistrare al dosarului de concurs, cod unic ce va fi folosit pe toatd duarata desfisurarii
procedurii de concurs, pentru comunicarea rezultatelor obtinute, respectiv a rezultatelor la eventualele
contestatii.

(4) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata
de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la pet. II, alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului,
dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de angajare.
(5) Transmiterea documentelor prin posta electronicé se realizeazi in format scanat .pdf cu volum

maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(6) Nerespectarea prevederilor alin. (2) si (4), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(7) In situatia in care documentele se transmit prin posta electronica, candidatul are obligatia de a se
informa telefonic (tel. 0230/551.372) despre receptionarea e-mailului, pand cel tarziu la mplinirea
termenului stabilit pentru inscriere. Din motive de securitate cibernetica, institutia nu acceseaza e-mailurile
receptionate ca spam, transmiterea corectd a documentelor si verificarea receptiondrii acestora in termen

revine in totalitate candidatilor.

3. Selectia dosarelor de concurs:
In termen de maxim doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

participare.

4. Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor:

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotitd dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Centrului Cultural
,,Bucovina” din mun. Suceava, str. Universitatii, nr 48, jud. Suceava, precum si pe pagina de internet a
institutiei (www.centrulculturalbucovina.ro), in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de

selectie a dosarelor de concurs prevézut la punctul 3.

5. Comunicarea rezultatelor obtinute la probele de concurs:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisarea la sediul Centrului
Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava, str. Universitatii, nr 48, jud. Suceava, precum si pe pagina de
internet a institutiei (www.centrulculturalbucovina.ro), in termen de maxim o zi lucritoare de la data
finalizarii probei si va contine atat punctajul obtinut cat si mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, dupa caz.

Sunt declarati admisi la proba practicd/interviu candidatii care au obtinut un minimum de 50 de

puncte.
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6. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practicd si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie n termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului la

fiecare proba in parte, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maxim o zi lucriitoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora, prin

afisarea la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava, str. Universitatii, nr 48, jud. Suceava si
postarea pe pagina de internet a institutiei (www.centrulculturalbucovina.ro).

7. Rezultatele finale:
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practicd si interviu.
Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj cu conditia sa fi

obtinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba practica iar daci

egalitatea se mentine, candidatii aflati la egalitate vor fi invitati la nou interviu, in urma céruia comisia de

concurs va decice asupra candidatului cagstigator.
Rezultatele finale se afiseazd la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava, str.

Universitatii, nr. 48, jud. Suceava si se posteazd pe pagina de internet a institutiei
(www.centrulculturalbucovina.ro), in termen de maxim o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor

contestatiilor pentru ultima proba si va contine mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Informatii suplimentare privind desfisurarea concursului pot fi obtinute de Ila
Compartimentul resurse umane si secretariat al Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava,
str. Universititii, nr. 48, jud. Suceava, e-mail: contact@centrulculturalbucovina.ro, telefon

0230/551.372.

Manager,

Cilin-Constantin BRATEANU
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