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CENTRUL CULTURAL ,,BUCOVINA™
Str, Unrersitiitil, nrd8, cod postal: 720228; Tel/Frog O2B0/661372
F-mail: contact@centrulcufturalbncovinaro; GLR: 25345587

Nr. 3827 din 13.06.2025

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacanti de
solist voeal tr. I (studii medii) din cadrul Centrului Cultural ,,Bucovina”

in conformitate cu prevederile art. 506 alin. (1) lit. b), (8), (8" si (9) coroborate cu cele ale art.
551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, Centrul Cultural ,,Bucovina” anunti declansarea unei proceduri
de transfer la cerere, In vederea ocupdrii pe perioad3 nedeterminatii a urmitoarei functii contractuale
de executie vacante:

- Solist vocal tr. II (studii mediji) la Directia Ansamblul Artistic Profesionist ,,Ciprian
Porumbescu” — Compartimentul orchestrd si solisti vocali;

I, Dosarul de inscriere:

(1) Persoanele interesate sunt invitate sd depuni la secretariatul Centrului Cultural , Bucovina”
din mun. Suceava, str. Universititii, nr. 48, jud. Suceava, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la
data public#rii anunfului, urmitoarele documente:

a) cererea de transfer (anexa nr, 1);

b) adeverinti din care si rezulte calitatea de personal contractual incadrat cu contract individual
de muncé pe duratd nedeterminati in cadrul unei institutii publice, pe un post previzut cel putin cu
aceeagsi treaptd profesionali i nivel al studiilor ca cele previzute pentru postul care urmeazi a fi ocupat
prin transfer;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care atesti
efectuarea unor specializéri si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postul vacant;

¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sd ateste vechimea fn munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei contractuale;

f) adeverintd medicald care s& ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior demarérii etapei de selectie, de citre medicul de familie al candidatului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé ci nu s-au comis infractiuni
previizute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
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precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa nr. 2)

(2) Adeverinta care atesti starea de sanitate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&nititii. Pentru candidatii
cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate
trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. ¢), d), e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previizut la alin. (2) se prezinti insotite de documentele originale,
care se certificd cu menfiunea ,.,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de selectie.

(4) La inscriere candidatilor li se va atribui un cod numeric de identificare, care corespunde
cu numirul de inregistrare al cererii de inscriere, cod unic ce va fi folosit pe toati duarata desfagurdarii
procedurii de selectie, pentru comunicarea rezultatelor obtinute, respectiv a rezultatelor la eventualele
contestatii.

(5) Dosarele de selectie pot fi transmise si prin Pogta Roméné, serviciul de curierat rapid sau
posta electronici (e-mail; contact@centrulculturalbucovina.ro), situatie in care candidatii vor primi
codul unic de identificare 1a adresa de e-mail comunicati, acestia avind obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de selectie cu documentele previzute la alin. (1) lit. ¢), d}, €), in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi procedurii de selectie in vederea transferului la
cerere, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea respingerii candidatului.

IL. Conditii specifice pentru ocuparea, prin tranfer la cerere, a unei funcfiei contractuale de solist
vocal tr. IT (M):

Studii medii absolvite cu diplom# de bacalaureat;

- Vechime in munc#/specialitatea studiilor: minimum 3 ani i 6 luni;

IIT, Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

1. Etapa de selectie a dosarelor care constd in verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a
transferului la cerere, conform documentelor depuse;

2. Sustinerea unui interviu.
La interviu pot participa doar solicitantii care au fost declarati ,.,admis” la etapa de selectic a
dosarelor.

Rezultatele etapei de selectie a dosarelor de Inscriere si cele obtinute la proba interviu nu
pot fi contestate.
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IV. Bibliografia si tematica:

Bibliografia:
1. Carmen Chelaru, Cui i-e frica de Istoria muzicii?!”, Editura muzicald, Vol. 1, 2, 3;
2. Repertoriul vocal folcloric din diferite zone ale térii, precum si lucriri pe teme folclorice
cunoscute publicului, interpretate de cétre celebrii artisti ai spatiului roménesc;
3. Istoricul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Ciprian Porumbescu”;
4. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Bucovina’;
5. Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,,Bucovina”;
6. Norme de conduiti ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexi la
Decizia nr. 128/26.04.2021);
Tematica:
1. Sustinerea unui recital, care va confine minim doui strofe din zone diferite ale tirii;
2. Istoricul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Ciprian Porumbescu”
3. Regulamentul de organizare i functionare al Centrului Cultural ,Bucovina™ - integral
(disponibil pe www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/acte interne).
4. Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,Bucovina” - integral (disponibil pe
www.centrulculturalbucovina.ro — sectiunea informatii publice/ acte interne);
5. Norme de conduitd ale personalului contractual din Centrul Cultural Bucovina (Anexi la

Decizia nr. 128/26.04.2021) - integral (disponibil pe www.centrulculturalbucovina.ro
sectiunea informatii publice/acte interne);

V. Calendarul de desfisurare a procedurii de selectie in vederea transferului la cerere:

1. Depunerea dosarelor de transfer la cerere:

In termen de maxim 10 zile lucritoare de la data publicirii anunfului, respectiv perioada

13.06.2025 — 26.06.2025 (inclusiv).

2. Tipul probelor:

a)Selectia dosarelor:

in termen de o zi lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor, comisia

de selectie are obligatia de a selecta dosarele pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava, str. Universititii, nr 48, jud. Suceava, precum si

Rezultatul verificirii indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de transfer, se face prin afisare la

pe pagina de internet a acestuia, www.centrulculturalbucovina.ro in termen de maxim o zi lucriitoare de
la data sustinerii probei §i va contine mentiunea ,.,admis” sau ,,respins”, dupi caz.

b) Interviul:
Proba interviu se va sustine in data de 14.07.2025, ora 10:00, la sediul institutiei din mun.

Suceava, str. Universitifii, nr. 48, jud. Suceava doar de catre candidatii care au fost declarafi ,,admis”
la etapa de selectic a dosarelor.

Evaluarea interviului se va realiza in baza uwrmitoarelor criteriile:

a) abilitdtile de comunicare;

b) capacitatea de analiza §1 sintezi,

c) abilititile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

¢) comportamentul in situatiile de criza.

Notarea interviului se realizeazi de fiecare membru al comisiei de selectie, prin acordarea de

punctaje pentru fiecare dintre criteriile de mai sus, punctajul maxim pentru fiecare criteriu urméand a fiind
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stabilit prin planul de interviu de citre comisie. Planul de interviu va fi adus la cunostinta candidafilor
inaintea inceperii interviului.

Punctajul maxim acordat pentru interviu este de 100 de puncte, pentru promovarea probei fiind
necesard obtinerea unui minim de 50 de puncte.

Este declarat admis la selectie in vederea transferului, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj la interviu, in caz de egalitate a punctajelor fiind declarat admis la selectie candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la criteriul de selectie previizut la lit. ¢).

Comunicarea rezultatelor la interviu si rezultatul final al procedurii de transfer la cerere se face
prin afisarea acestora la sediul Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava, str. Universitétii, nr 48,
jud. Suceava, precum si prin postarea pe pagina de internet www.centrulculturalbucovina.ro, in termen de
maxim o zi lucriitoare de la data sustinerii probei si va contine atit punctajul obtinut cét §i mentiunea
admis” sau ,respins”, dupi caz.

Informatii suplimentare privind desfisurarea procedurii de selectiec in vederea
transfernlui la cerere, pot fi obtinute de la Compartimentul resurse umane si secretariat al
Centrului Cultural ,,Bucovina” din mun. Suceava, str. Universititii, nr. 48, jud. Suceava, e-mail:
contact@centrulculturalbucovina.ro, telefon 0230/551.372.

MANAGER,
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Anexanr. 1

Aprob,
MANAGER,
Ciatilin AXINTE
CERERE PENTRU TRANSFER
Domnule Manager,
SUDSEMNATUL/A. ...ttt s st s aesare b b r s e e s s e s e et s s e mens domiciliat/da in
posesoare/posesor al CI Serif.....c..cc...lleueeieecresnesnrensenrrensenssssenans , angajat/a 1n prezent in cadrul

pe functia publicéd/contractuali

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Qe ettt s e e e st e san e s ae st et e st e e nsn s e rre e e s sanas formulez prezenta cerere,

in  vederea  realizérii transferului la  cerere pe functia  contractuala  de

din cadrul (denumirea structurii)

.................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Cultural ,,Bucovina”, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b) si art. 551
alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urméitoarele documente:




Anexanr. 2

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEIMMATUL .. ..ceeeereeeesevevararsreeesersesesssne s sestrsssestssesesaeacenesasasessssnssssssssssesiassnssmssassrssssssssessesasasase
JOMUICIHALA TN eveicieceteeieeieenrre s errer e e eesncroee st e e s aaesae st sat st e st s b e s R e e AR S o4 S RO b RO A S aR e asen e s anbba st e saeannounron
CU AAresa e €-IMAIl vooveeeeeeeeeiiiirriissnreeseeresseansssesanssrsssesssnseneesesnesesesenssssessssssns , sunt de acord ca datele
mele cu caracter personal si fie prelucrate de Centrul Cultural Bucovina, in scopul derulérii procedurii de
transfer la cerere, pentru organizarea cireia a fost publicat anunful nr.........covenns din data
e si pentru care am calitatea de candidat, cu respectarea prevederilor Legii nr.
363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de
cdtre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmdririi penale 5i combaterii
infractiunilor sau al executdrii pedepselor, mdsurilor educative i de sigurantd, precum si privind libera
circulatie a acestor date si ale Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date.

DALA covvivrvvirreriiieererrressarieiesens SemNATULA .ooveeeeeererieniisnans



CENTRUL CULTURAL ,BUCOVINA”
Aprob,
DIRECTIA MANAGER,
ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST ,,CIPRIAN
PORUMBESCU” Citilin AXINTE
Compartiment - Orchestrd si Solisti vocali

FISAPOSTULUI NR.18
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: Functie contractuald de execufie;

2. Denumirea postului: SOLIST VOCAL

3. Gradul/Treapta profesional/profesional: tr, II (M)

4. Scopul principal al postului: interpreteazi vocal, In manierd originald, piese muzicale apartindnd
unor genuri diverse (folclor, muzici de petrecere, romante etc.)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
2. Perfectioniri (specializiri):-
3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-
4. Limbi striine: (necesitate si nivel de cunoagtere):-
5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

— posibilitatea de a sustine si aborda un repertoriu solistic specific prin exersarea zilnici a tehnicii
vocale prin activitati specifice (ex. de respiratie, vocalize, emisie corectd a sunetului), necesare
interpretérii unor piese cu grad diferit de dificultate;

— creativitate gi originalitate;

— capacitate de concentrare, expresivitate artistics, adaptabilitate in contexte diverse;

— disponibilitate de a-si dezvolta in permanents, aptitudinile §i cunogtintele de specialitate, prin
studiu individual gi de grup, in activitatea zilnici;
abilitatea de a utiliza c4t mai eficient resursele proprii gi ale colegilor pentru buna desfasurare a
activitifilor instituiei dar si a progresului artistic individual, prin realizdri discografice §i
promovare personald in toate mijloacele mass-media;

6. Cerinte specifice:-
7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, caliti{i si aptitudini manageriale): nu este cazul;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

— prezentarea a cel putin trei piese noi, de facturi diferite §i propunere a doui reluiri din repertoriul
propriu, la inceputul fiecirei stagiuni artistice;

— péstrarea autenticitatii zonale folclorice in repertoriul personal;

—realizarea de noi materiale discografice;

— prezentarea de culegeri de folclor personale;

— promovarea imaginii proprii, in emisiuni de profil, tv/radio, de interes zonal, national, etc;

— mentinerea unui aspect fizic plicut si respectarea cu rigurozitate a costumului popular de sceni;

—respectd disciplina repetitiilor generale cu orchestra, ori de céte ori este solicitat;

—respectd distribufia in teren, stabiliti de factorii de conducere, in functie de cerintele spectacolului;

—respecti programul zilnic de activitate, al artistului profesionist, respectiv de 8 ore zilnic, din care,
5 ore de studiu §i repetifii, la sediul institutiei, intre orele 09% — 14% si 3 ore de pregatire
individuald sau diferentiat in cazul turneelor i deplasirilor la spectacole;

— Incadrarea in termenele fixate pentru pregitirea unei premiere, a unui spectacol, sau a predirii unui
material discografic;

— promovarea spiritului de munci in echipa;

— creativitate si originalitate;




—1n relagiile cu publicul si colaboratorii institutiei, cat i colegii de serviciu, dd dovadd de
solicitudine, politete, echidistantd §i amabilitate;

— mentinerea calititilor vocale, prin studii zilnice specifice, la nivel de performant;
participd la inregistriri de sunet §i imagine stabilite de conducerea institutiei;

— se va preocupa si corespunds din punct de vedere profesional valorilor scenei §i s dea maximum de
randament in pregitirea repertoriului solistic propriu cét si in spectacolele in care este distribuit;

— studiaz3 literatura de specialitate in scopul perfectiondrii continue;
se va implica si va rispunde la solicitarea institutiei, in realizarea actiunilor culturale ale acesteia;

— are obligatia de a pistra si ingriji materialele intrebuintate (recuziti, partituri, etc) in conditii
coresponzitoare;

— nu se admit certificate medicale doar pentru zilele de sdmbéta §i duminic3, decit dacd angajatul a
apelat la serviciile de urgenf;
pe durata stagiunii, conform OUG 48/2016, personalul artistic de specialitate angajat In institutii
de spectacole, poate incheia contracte in nume propriu conform prevederilor legale privind dreptul
de autor si drepturile conexe, cu alte institufii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu
acordul conducerii institutiei;

~ abordarea unui comportament moral demn de un artist profesionist, care sd nu aduc# atingere
institutiei sau demnit#tii umane, in raporturile dintre salariati §i in raport cu persoane striine cu
care intrd in contact direct in cadrul activititilor institutiei sau in raporturile conducere - salariati,
respectarea spectatorului in cadrul spectacolelor sustinute ;

— este interzisd crearea unor stiri de agitatie, de disconfort, de tensiuni prin folosirea unui limbaj
neadecvat, atit in institutie cét si in mijlocul de transport cu care se efectueazi deplasarea artigtilor
la spectacole sau in orice alte manifestiri organizate de Centrului Cultural ,Bucovina” §i nu
numai;

— consumul de alcool in institutie, prezenta in stare de ebrietate la serviciu, spectacole si chiar in
mijlocul de transport, impun mésuri severe de sanctionare a angajatului;

— evidenta prezentei la serviciu se face in baza condicei de prezenti, care trebuie semnati zilnic la
venire { ora 9) si la plecare,(ora 14), in caz contrar lipsa de la program, atrage dupd sine
nepontarea zilei respective, cu precizarea c3 absentarea nemotivati de la serviciu a unui numir de
trei zile consecutiv, atrage dupi sine desfacerea contractului de muncd;

— In domeniul securititii §i sinatitii in muncii, a apiririi impotriva incendiilor, angajatul are
urmitoarele obligatii si responsabilitiiti:

— si-si insuseasci si si respecte normele, instructiunile si reglementirile in domeniul sin#tatii §i
securititii iIn munci si misurile de aplicare a acestora;
si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald astfel incét sd nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali atét propria persoani cat §i alte persoane

— s utilizeze corect echipamentele de munci ;

— s4 aduci la cunostinta conducitorului locului de munci, orice defectiune tehnicd sau alte situatii
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali ;
s3 aducs la cunostingii in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite de persoana
proprie, sau de al{i participanti la procesul de munci;

— s3 participe periodic la instructajul privind sénitatea §i securitatea in munci §i si respecte aceste
reguli;

— s opreascd orice activitate la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i si
informeze de indatd persoanele abilitate;

— sa coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sinatatii in munci, atita timp cét esle necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure
ca toate conditiile de munci sunt corespunzitoare §i nu prezinti riscuri pentru securitate $i sinitate
la locul sdu de munci;
si furnizeze relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securititii in munc;

— s3 interzicd desfisurarea oricdrei activitifi In cazul in care acesta constatd o stare de pericol in
legdturd cu munca sa;

— % studieze, si Isi insuseascd gi si aplice instructiunile de apérare impotriva incendiilor;
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— si comunice imediat dupd constatare conducétorului locului de muncé orice incélcare a normelor
de apiirare Tmpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §i orice defecfiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

— si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

- si respecte regulile si misurile de ap#irare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d prin orice
formi;

—sd cunoascd si si respecte R.O.F.-ul, R.O.L-ul, Centrului Cultural ,Bucovina”, cit si Legea
477/2004, publicatd in M.Of 1105/2004, privind codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institufiile publice;

- la solicitarea conducerii institutiei, indeplinegte gi alte sarcini in afara celor precizate in fisa
postului;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationali interni
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fati de: Dirijor, Director, Manager;
— superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: colaborare directd, cu dirijorul in vederea stabilirii repertoriului pe
stagiuni de spectacole, si cu tot personalul artistic $i nu numai, ori de céte ori este solicitat;
¢) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: in limita atributiilor prevéizute de fisa postului;
2. Sfera relationala externii:
a) cu autorititi §i institutii publice: in limita atributiilor previzute in fisa postului;
b) cu organizatii internationale: in limita atributiilor previzute in fisa postului;
¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor previzute in figa postului;
3. Limite de competentii: doar cele previzute in fisa de post;
4. Delegarea de atributii si competentii: pe perioada efectufirii concediutui de odihni si a
concediilor medicale va fi inlocuit de o altd persoani desemnati de conducere;

E. intocmit de:
1. Numele i prenumele: VASILE-SORIN FILIP

2. Functia: Director
3. Semnitura:
4. Data Intocmiri:

F. Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele: o
2. Semnitura:
3. Data:

G. Contrasemneazi:
1. Numele $i prenumele:
2, Functia:
3. Semnitura
4. Data:







