CENTRUL CULTURAL “BUCOVINA”- SUCEAVA
Nr. 5634 din 18.08.2023

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unei funct ii contractuale de executie vacante
din cadrul CENTRULUI CULTURAL “BUCOVINA”, ce urmeazi a se desfisura incepand cu
data de 12.09.2023

Functia contractuald de executie vacantd pentru care se organizeazd concursul este:

- 1 functie de artist instrumentist (cobzii) debutant, studii superioare aflat la Atelierul Orchestri
si solisti vocali din cadrul Directiei Ansamblul Artistic Profesionist ,.Ciprian Porumbescu™ al Centrului
Cultural ,,Bucovina™, cu program de lucru de luni- joi (ora 8.00-16.30) iar vineri (ora 8.00-14.00),
pe perioada nedeterminata;

II. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmdtoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, adresat conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanétate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.



(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice, nerespectarea
acestui termen conduce la respingerea candidatului.

111, Conditii generale:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale, contra
autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

1V. Conditii specifice:
- studii superioare de specialitate (muzica), absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- nu necesiti vechime.

V. Bibliografie si tematicd:

Bibliografie:

1) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural “Bucovina™;

2) Carmen Chelaru, Cui i-e frica de Istoria muzicii!?”, Editura muzicala, Vol. 1,2,3;

3) Victor Giuleanu/Victor Iusceanu, Tratat de Teorie a Muzicii, Editura muzicald a uniunii
compozitorilor din R.P.R;



4) Repertoriul instrumental al Orchestrei Ansamblului Artistic Profesionist ,,Ciprian Porumbescu’;
5) Repertoriul instrumental folcloric din diferite zone ale arii, precum si lucriri pe teme folclorice
specifice naiului, facute cunoscute publicului de cétre celebrii naisti ai spatiului romanesc;

6) Istoricul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Ciprian Porumbescu”.

Tematica:

1. Sustinerea unui recital, care va contine minim doua suite complexe din zone diferite ale tarii;
2. Citirea si interpretarea la prima vedere a minim doua lucréri de facturd diferita din repertoriul
orchestrei;

3.Transpunerea la prima vedere, in trei tonalititi diferite, a unei lucrari de dificultate medie, din
repertoriul vocal al orchestrei;

4. Reproducerea instrumentald unui fragment muzical la ,,auz”, dicteu;

5. Istoricul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Ciprian Porumbescu™;

1V. Calendarul de desfiasurare al concursului:
Concursul se organizeaza la sediul Centrului Cultural “Bucovina” din municipiul Suceava, str.
Universitatii, nr.48, conform prevederilor HGR. 1336 din 28 octombrie 2022.

1. Tipul probelor:
a) Proba practicd se desfasoara in data de 12.09.2023, incepénd cu ora 10.00, la sediul institutiei

din str. Universitatii, nr.48.

b) Interviul:

Interviul se sustine de catre candidatii care au obtinut la prima proba mimim 50 de puncte, intr-
un termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei practice, la sediul institutiei din str.
Universitatii, nr.48. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

2. Depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Centrului Cultural “Bucovina®, str. Universitatii, nr 48, etajul 111, intre orele
09.00 - 14.00, in termen de 10 zile lucratoare (22.08.2023 — 04.09.2023) de la data afisdrii anuntului la
sediul institutiei si pe site-ul acesteia.

3. Selectia dosarelor de concurs:
In termen de maxim doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

participare.

4. Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor:

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea “admis” sau “respins”, insotitd dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Centrului Cultural
“Bucovina” precum si pe pagina de internet a institutiei, www.centrulculturalbucovina.ro in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor de concurs prevazut la punctual 3.

5. Comunicarea rezultatelor:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisarea la sediul Centrului
Cultural “Bucovina”, precum si pe pagina de internet a acestuia, www.centrulculturalbucovina.ro in
termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii probei.




6. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului
la fiecare proba in parte, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Centrului
Cultural “Bucovina”, precum si pe pagina de internet a acestuia, www.centrulculturalbucovina.ro
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

7. Rezultatele finale:
Rezultatele finale se afiseaza la sediul Centrului Cultural “Bucovina”, precum si pe pagina de
internet a acestuia, www.centrulculturalbucovina.ro in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea

termenului de solutionare a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin de la Compartimentul resurse umane, din cadrul
Centrului Cultural “Bucovina”, et. II1, telefon 0230/551 372.
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