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sedinta, intranet-network —
fs2-manevre, noté interna
etc)

Plan de integritate publicat
pe site-ul institutiei

1.5 Identificarea si Nr. de riscuri si Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
evaluarea riscurilor si vulnerabilitati la coruptie demersului riscurilor si vulnerabilittilor Coordonatorul Planului de
vulnerabilitatilor la coruptie | identificate si evaluate Personal instruit insuficient | |a coruptie/Registru Integritate/ alte persoane
specifice institutiei pentru aplicarea riscurilor de coruptie desemnate pentru
metodologiei implementarea SNA
1.6 Implementarea Nr. masuri implementate Caracterul formal al Raport privind masurile de | Permanent Grupul de lucru pentru In functie de masurile de
masurilor de prevenire a Nr. vulnerabilitati remediate | demersului remediere a managementul riscurilor la | remediere identificate
materializarii riscurilor Personal instruit insuficient | yulnerabilitatilor (Anexa C ) coruptie.
identificate pentru aplicarea
metodologiei
1.7 Evaluarea anuala a Grad de implementare a Caracter formal al evaluarii | Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
modului de implementare a | planului de integritate Neparticiparea/ Coordonatorul Planului de
planului si adaptarea Masuri noi introduse/ neimplicarea angajatilor Integritate/ alte persoane
acestuia la riscurile si revizuite desemnate pentru
vulnerabilitatile nou implementarea SNA
identificate
1.8 Autoevaluarea periodica | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism | Raport de autoevaluare Anual Conducerea instifutiei Nu este cazul.

a gradului de implementare
a masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a

pentru toti indicatorii
cupringi n inventar

de colectare unitara a
datelor

Coordonatorul Planului de
Integritate/ alte persoane
desemnate pentru

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei

asupra cetatenilor

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
performanta

2.1 Organizarea de activitati | Nr. programe derulate/ Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, Se va estima in functie de
de informare si activitati de informare insuficiente Liste de prezenta coordonatorul planului de numarul participantilor,
constientizare a cetatenilor | Nr. participanti Grad scazut de participare integritate continutul programului etc.
si angajatilor cu privire la Nr. module de curs derulate qumoﬁq formal al (se pot utiliza resurse
drepturile cetatenilor in Feedback-ul participantilor | activitafilor proprii sau finantari
relatia cu auforitatile nerambursabile)
administratiei publice
2.2 Incurajarea cetatenilor | Nr. sesizari transmise de Nealocarea de resurse Note de informare 2025 Conducerea institutiei

de a sesiza posibile
incidente de integritate,

cetateni

umane si financiare

Mesaje/sesizari transmise
pe conturile institutiei

Personalul desemnat
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euro si a executiei acestora,
cu 0 actualizare trimestriala.

Pagina de internet
actualizata periodic

publicate

Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
performanta

4.1 Implicarea societatii Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane §i Rapoarte anuale de Permanent Conducerea institutiei Se va estima in functie de
civile in monitorizare a publica la care s-au incheiat | financiare insuficiente activitate publice necesarul de resursa
integritatii in procesul de pacte de integritate cu Reticenta angajatilor de a Pacte de integritate Responsabil structura umana.
derulare a achizitiilor reprezentanti ai societatii utiliza un astfel de incheiate achizitii publice
publice prin utilizarea civile instrument o oooaoamﬂoﬁ _.Su_mamama
pactelor de integritate Nr redus de organizatii Plan de integritate

neguvernamentale care

utilizeaza instrumentul
4.2 Auditarea internd, o Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea institutiei,
data la doi ani, a sistemului/ | Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate structura de audit intern din

masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei

masurilor preventive
anticoruptie

intern

cadrul institutiei

Sef serviciu admifistrativ,

Guliciuc Darel

intocmit,
Consilier juridic

Doroftei Costel




