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DECIZIE

privind stabilirea unor masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun
Viorel Varvaroi — manager al Centrului Cultural ,,Bucovina” Suceava , numit prin
Hotardrea Consiliului Judetean nr. 231 din 23 decembrie 2013, in temeiul art. nr.10, alin (2), din
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,Bucovina”, aprobat prin
Hotdrérea Consiliului Judetean Suceava nr. 124/2014.
Avand in vedere prevederile Legii 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor

consumului produselor din tutun , modificati i completatd de Legea nr.15/2016,

DECIDE:

Art.1. Incepéand cu data de 17.03.2016, in incinta Centrului Cultural ,,Bucovina’’, cu sediul in

Suceava str. Universitatii nr.48 si Str. LV.Viteazul nr.5, Fumatul este interzis.

Art.2. Incepand cu data de 17.03.2016, persoana desemnatd de aplicarea Legii 349/2002
modificatd si completatd de Legea 15/2016 este domnul Sandru Cdtdlin pentru sediul din str.

Universitatii nr.48 si domnul Vizitiu Joan pentru sediul din str. L.V.Viteazul nr.5.

Art.3. Constituie abatere disciplinard grava incilcarea Legii 349/2002 modificati si completatd

de Legea 15/2016 , se sanctioneazi cu amenda contraventionald de 1a 100 1a 500 lei .

Art.4. Personalul angajat din cadrul Centrului Cultural , Bucovina”, va semna de luare la

cunostintd in tabelul anexat.

Manager,

ec. Viorel Varvaroi
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Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun

Interzicerea fumatului in locurile publice

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 72 din 1 februarie 2016

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I
Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 435 din 21 iunie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 1
Prezenta lege stabileste unele masuri privind prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun,
prin interzicerea completa a fumatului in toate spatiile publice inchise, in spatiile inchise de la locul
de munca si in locurile de joaca pentru copii, prin inscriptionarea pachetelor cu produse din tutun,
prin desfasurarea de campanii de informare si educare a populatiei, informarea consumatorilor cu privire
la produsele din tutun pe care urmeaza sa le achizitioneze, prin indicarea in produsele finale a
continutului de gudron, nicotina si monoxid de carbon, prin unele masuri privind utilizarea
ingredientelor pentru produsele din tutun, avand ca scop protejarea sanatatii persoanelor fumatoare si
nefumatoare de efectele daunatoare ale fumatului, prevenirea raspandirii fumatului in randul minorilor si
asigurarea unui nivel adecvat al calitatii vietii populatiei din Romania."

2. La articolul 2, dupa litera i) se introduce o noua litera, litera i*1), cu urmatorul cuprins:

"i"*1) tigareta electronica se intelege un produs care poate fi folosit pentru consumul de vapori care
contin nicotina prin intermediul unui mustiuc sau orice componenta a acestui produs, inclusiv un cartus,
un rezervor si dispozitivul fara cartus sau rezervor;"

3. La articolul 2, literele m) si n) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"m) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii colective,
indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si
care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar
sau permanent;

n) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si
care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar
sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare."

4. La articolul 2, dupa litera n) se introduc doua noi litere, literele n*1) si n"1), cu urmatorul cuprins:
"n"1) mijloc de transport in comun se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul contra cost al
persoanelor;

n"2) loc de joaca pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat utilizarii de catre
copii."



5. La articolul 3, alineatele (1) si (1°1) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"Art. 3

(1) Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca,
mijloacele de transport in comun, locurile de joaca pentru copii. De la prezentele prevederi fac
exceptie celulele pentru detinuti din penitenciarele de maxima siguranta.

(171) Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare, de invatamant, precum si cele destinate
protectiei si asistentei copilului, de stat si private."

6. La articolul 3, dupa alineatul (1°1) se introduce un nou alineat, alineatul (1°2), cu urmatorul cuprins:
"(1"2) In spatiile prevazute la art. 2 lit. n1) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei electronice."

7. La articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Fumatul este permis numai in camere special amenajate, exclusiv in zona de tranzit a aeroporturilor
internationale, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) sa serveasca exclusiv fumatului;

b) sa nu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise;

¢) sa fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care sa asigure eliminarea fumului din tutun, cu
presiune negativa;

d) sa fie dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind prevenirea si stingerea incendiilor;

e) sa fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: 'Camera pentru fumat', 'Loc pentru fumat'."

8. La articolul 3, alineatele (21), (3), (4) si (4°1) se abroga.

9. La articolul 3, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(5) Se interzice vanzarea la bucata a tigaretelor, tigarilor de foi si cigarillos."

10. La articolul 3, alineatul (7*1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(7"1) Se interzice comercializarea produselor din tutun in unitatile sanitare si cele de invatamant, de
stat si private."

11. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 5

Persoanele responsabile din institutiile si unitatile care administreaza spatiile mentionate la art. 2 lit. m),
n), n"1) si n"2) vor elabora si vor pune in aplicare regulamente interne pentru aplicarea art. 3 alin. (1) si
(171), inclusiv prin prevederea incalcarii ca abatere disciplinara grava si marcarea spatiilor mentionate
cu indicatoare prin care sa se indice "Fumatul interzis" si folosirea simbolului international, respectiv
tigareta barata de o linie transversala."

12. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 9

In vederea difuzarii de materiale promotionale de prevenire si combatere a consumului produselor din
tutun, posturile de radio si de televiziune pun la dispozitie un spatiu de emisie de minimum 30 de minute
saptamanal, pentru Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Tineretului si Sportului si organizatiilor nonguvernamentale independente de industria
tutunului si care au ca obiectiv al activitatilor reducerea consumului de tutun, in conditiile prevazute la



alin. (1) al art. 44 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare."

13. La articolul 10, literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"a) nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor art. 3 alin. (1) si (1°1) se sanctioneaza cu
amenda contraventionala de la 100 lei la 500 lei;

b) nerespectarea de catre persoanele juridice a prevederilor art. 3 alin. (1), (171), (5), (572), (6), (6™1),
(7"1) si ale art. 4 alin. (2) se sanctioneaza cu amenda contraventionala de 5.000 lei la prima abatere, cu
amenda contraventionala de 10.000 lei si cu sanctiunea complementara de suspendare a activitatii pana
la remedierea situatiei care a dus la suspendarea activitatii la a doua abatere; savarsirea unei noi
contraventii la aceasta lege se sanctioneaza cu amenda contraventionala de 15.000 lei si cu sanctiunea
complementara de inchidere a unitatii.”

14. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 11
Sanctiunile prevazute la art. 10 lit. ¢) si d) se aplica persoanelor Jjuridice."

15. La articolul 12, alineatul (2) se abroga.

16. Articolul 14”1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 14”1

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoane imputernicite in acest sens
de catre Ministerul Sanatatii si Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorului, cu exceptia
prevederilor lit. a), b) si ¢) ale art. 10, unde constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de
catre reprezentanti ai politiei locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne."

Art. 11
Prezenta lege intra in vigoare in termen de 45 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.

Art. 111

Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 435 din 21 iunie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta lege, se va
republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76
alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.




Normele de aplicare a legii antifumat
16 martie 2016 15:45

Fumatul in spatiile publice inchise va fi interzis de joi. Fumatorii
au avut un scurt moment de bucurie, miercuri, deoarece Guvernul nu
elaborase normele de aplicare a legii, iar fir ele, actul normativ nu
putea intra in vigoare. Miercuri dupi-amiazi, insi, Guvernul a ficut
publice normele.

Astfel, incepand de joi, se interzice fumatul in toate spatiile
publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele de
transport in comun, locurile de joacd pentru copii. Se interzice
complet fumatul in unitétile sanitare, de invatimant, precum si cele
destinate protectiei i asistentei copilului, de stat si private.

Spatiul public inchis este definit ca ,orice spatiu accesibil
publicului sau destinat utilizirii colective, indiferent de forma de
proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau
tavan i care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent”.

Practic, potrivit normelor de aplicare ale legii, ficute publice de
Guvern, nu se va mai putea fuma in urmitoarele locuri:

* spatiile Inchise din toate locurile de munci:

— halele industriale, spatiile de depozitare, birourile si camerele, silile
de sedinta, silile de consiliu, holurile, coridoarele, toaletele, lifturile,
balcoanele inchise, etc;

— institutiile publice centrale si locale;

— unitdfi comerciale: magazine, expozitii/ trguri in spatiu inchis,
centre comerciale, piete inchise, etc;



— restaurante, baruri, cafenele, terase inchise, unitati de cazare,
cluburi — inclusiv cele cu acces restrictionat, cazinouri, sili
polivalente, etc;

— unitati cultural-artistice, sportive, recreative;

* toate mijloacele de transport in comun (unde nu se va mai putea
folosi nici tigareta electronica), autogdri, giri, aeroporturi, peroane si
refugii inchise, taxiuri, masina de serviciu, ambulanta, inclusiv in
cabina soferului, vatmanului, mecanicului de tren, etc;

° toate spatiile din unitdtile de invatimént, medico-sanitare si de
protectie a copilului, inclusiv in curtea unititilor;

* locurile de joaca pentru copii, indiferent daci sunt amplasate in
interior sau exterior;

* spatiile comune din cladirile de locuinte: holuri, lift, etc.
Locuri unde se poate fuma:
* Spatiile publice in aer liber sau spatiile de la locul de munci:

— fard acoperis sau cu acoperis si cu mai putin de doi pereti: curte,
balcoane deschise, terase deschise, chioscuri deschise, etc;

— delimitate de parapete ori paravane de delimitare, gardulete de
delimitare, jardiniere, umbrele sau orice alt tip de mobilier stradal:

— care au inchideri laterale sau/si acoperis retractabile ce formeazi
temporar pereti ori acoperis, dar doar atunci cidnd structura de
inchidere este complet inchisd/ strinsa astfel incat peretele ori
acoperisul nu este vizibil: terasele, pavilioanele, chioscurile cand au
jaluzelele, usile pliabile, elementele demontabile, etc pliate/ inchise
in totalitate astfel incat spatiul devine deschis:;



* Peroane, refugii, statii ale mijloacelor de transport in comun daci
sunt deschise sau au acoperis si doar un perete;

* Parcuri, 1n afara locurilor de joaca pentru copii;

* Locuintd, inclusiv orice spatiu inchis in care nu se desfasoara
activitate economica (nu este loc de muncs);

© Alte spatii unde se desfdgoard evenimente personale precum
corturile, terasele, pavilioanele, dar care nu sunt loc de munci (nu se
desfdgoara activitate economici).

Persoanele care fumeazi in locurile interzise pot fi sactionate
atat de angajator, prin regulementul intern, cat si de un reprezentant
al Politiei Locale sau MAI, atunci cand acesta constati, in cadrul unei
actiuni de control, cd angajatul fumeaza intr-o zoni interzisi.

Pasibili de amenda, in cazul incilcarii legii, sunt atat fumatorii,
cat 1 persoanele juridice care administreazi spatiile in care fumatul
este interzis. Astfel, persoana care este prinsi ci fumeazi intr-un loc
interzis poate primi o amendd de la 100 la 500 de lei. In cazul
persoanelor juridice, sanctiunile prevdzute in lege sunt: amendi
contravenfionala de 5000 lei (prima abatere), amendi
contraventionald de 10.000 lei si suspendarea activititii pani la
remedierea situatiei (a doua abatere), amendi contraventionald de
15.000 si inchiderea unitatii la urmatoarea abatere.

Reclamatiile pot fi facute de angajati si cetiteni, prin apelarea
numarului de telefon al politiei locale sau al reprezentantilor locali ai
MALI in localitatile in care nu existd politie locald sau prin apelarea
inspectoratului teritorial de muncd, in lipsa unui regulament intern.



OBLIGATII ALE ADMINISTRATORILOR DE SPATII
PUBLICE INCHISE SI DE LOCURI DE MUNCA

Administratorii au obligatia de a elabora si de a pune in aplicare
regulamente interne prin care se interzice fumatul in spatiile inchise
din respectivele spatii. Totodatd, trebuie si marcheze spatiile
mentionate cu indicatoare cu mesajul ,,Fumatul interzis” si cu
simbolul international, respectiv tigareta barati de o linie
transversala.

Regulamentele interne trebuie si contind prevederi prin care se
interzice fumatul in spatiile inchise de la locul de munci si sanctiuni
pentru incalcarea interdictiei de a fuma. Stabilirea sanctiunilor este
atributul angajatorului care trebuie si se asigure ci sanctiunile sunt
proportionale in raport cu fapta savarsita.

Deoarece Legea nr. 15/2016 stabileste ci incélcarea interdictiei
de a fuma este o abatere disciplinard gravi, angajatorii vor putea sa
recurgd la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de
munca sau chiar plata unor despagubiri care si acopere prejudiciul
cauzat prin incdlcarea regulilor privind fumatul (de exemplu in
situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii
angajatorului - de imagine ori materiale).

Pentru o bund implementare a legii, se recomandi ca
administratorii de spatii publice inchise si locuri de munci si afiseze
langa indicatorul cu ,,Fumatul interzis” numairul de telefon al celei
mail apropiate unitdti de politie locald sau structuri de politie in
localitatile in care unde nu exista politie locald. Sugestie:



SANCTIUNI

Un angajat poate fi sanctionat pentru ci fumeazi intr-un spatiu
inchis de la locul de munci de catre:

* angajator, prin regulamentul intern in care sunt previzute
sanctiuni interne (in conformitate cu Codul Muncii) pentru
nerespectarea interdictiei de a fuma la locul de munci;

 reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta
constatd, in cadrul unei actiuni de control, ca angajatul fumeaza intr-o
zond 1n care fumatul este interzis.

Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt sanctiunile
disciplinare prevazute in Codul muncii:

 avertismentul scris;

. retrogradarea din functie (cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea) pentru o
durata de cel mult 60 de zile;

* reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

* reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

* desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

Cu exceptia avertismentului scris, toate celelalte masuri
disciplinare necesita efectuarea unei cercetiri disciplinare inainte de a
fi aplicate.



O persoana juridica poate fi sanctionatsi:

* de catre un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci
cand acesta constatd, in cadrul unei actiuni de control, ca angajatii
sau/ si cetatenii fumeaza intr-un spatiu in care fumatul este interzis;

. de catre inspectorii de muncad din cadrul inspectoratelor
teritoriale de muncéd atunci cind acestia constatd ci sunt incilcate
prevederile art. 39 alin. (9) lit. ¢) din Legea securititii si sanatatii in
muncd nr. 319/2006, cu modificarile §i completirile ulterioare.
Totodata, acestia sunt abilitati sd verifice daci regulamentul intern
cuprinde prevederi referitoare la raspunderea disciplinard a
salariatilor pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 15/2016.

Legea prevede sanctiuni pentru:

* Persoanele fizice care fumeaza in spatiile in care fumatul este
interzis: amenda contraventionald de la 100 la 500 de lei;

* Persoanele juridice care administreaza spatiile in care fumatul
este interzis: amenda contraventionald de 5000 lei (prima abatere),
amenda contraventionald de 10.000 lei si suspendarea activitatii pana
la remedierea situatiei (a doua abatere), amends contraventionala de
15.000 s1 inchiderea unitatii la urméitoarea abatere.

Sanctiunile vor fi aplicate:

* de citre reprezentantii Politiei Locale sau ai Ministerului
Afacerilor Interne (Politia Romana, Jandarmeria, IGSU, Politia de
Frontiera), atunci cand angajatii sau/si cetitenii fumeazi intr-un
spatiu 1n care fumatul este interzis;

° de catre inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca in cazul in care acestia constata ci sunt incilcate

VVVVV

prevederile art. 39 alin. (9) lit. e) din Legea securitatii si sanatitii in



muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si/sau
dacd in regulamentul intern nu sunt cuprinse prevederi referitoare la
raspunderea  disciplinard a salariatilor pentru nerespectarea
prevederilor Legii nr. 15/2016.

Sesizarea incalcirii legii se poate face de citre angajati sau/
si cetiteni prin:

e apelarea numdrului de telefon al politiei locale sau al
reprezentantilor locali ai MAI in localitétile in care nu existd politie
locala;

« apelarea inspectoratului teritorial de muncd, in cazul in care
angajatorul nu are elaborate/completate regulamentele interne
conform art. 5 din Legea nr. 15/2016.

Precizarile IGSU

Prin Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun - denumita si legea anti-fumat - se interzice
fumatul 1n toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de
muncd, mijloacele de transport in comun, locurile de joacd pentru
copii, transmite IGSU.

Conform legii, prin spatiu public inchis se intelege orice spatiu
accesibil publicului sau destinat utilizdrii colective, indiferent de
forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti,
indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent.

De aplicarea prevederilor Legii nr. 15/2016 se vor ocupa
structurile Inspectoratelor pentru Situatii de Urgentd, Politiei
Roméne, Jandarmeriei Roméane si ale Politiei de Frontierd. De



asemenea, precizeazd IGSU, sesizdrile privind faptele previzute de
legea anti-fumat se fac catre Politia Locala sau citre structurile MAI,
mai sus mentionate.

Pompierii recomandd cetdtenilor ca sesizdrile privind
eventualele contraventii privind fumatul in spatiile nepermise de lege
sa nu se facd la numarul de urgenta 112, aceasta linie fiind destinata
exclusiv urgentelor si situatiilor care pun in pericol viata, integritatea
corporald sau bunurile oamenilor.

Totodatd, IGSU atentioneazd asupra responsabilitatii
persoanelor juridice cu privire la obligatiile pe care le au pentru
punerea In aplicare a prevederilor acestei legi, mai ales a celor
referitoare la marcarea spatiilor publice inchise cu indicatoare prin
care sd se indice «Fumatul interzis» si folosirea simbolului
international, respectiv tigareta barata de o linie transversala.

Pompierii aminesc cd fumatul reprezintd inclusiv o cauzi a
incendiilor, fapt pentru care recomandd fumitorilor sd nu arunce la
intamplare resturile de tigari si chibrituri nestinse.

Conform datelor statistice inregistrate la nivelul IGSU, anul
trecut la nivel national 11% dintre incendiile inregistrate au fost
cauzate de nerespectarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor in ceea ce priveste fumatul.

Modul de reglementare a fumatului, ca parte a masurilor de
apdrare impotriva incendiilor, era verificat i Inainte de aparitia
acestel legi, aspect care va raméne 1n atentia noastrd si in timpul
controalelor executate in teren, a mai precizat IGSU.



